Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 001/2024

Edital n° 001 — Abertura

A Prefeitura Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, vem, com fundamento no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Municipais numeros 406/1997 e 1.480/2019
e no Decreto n° 16, de 16 de janeirode 2024, tornar publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, destinado a admissao de servidores e formacao de cadastro de reserva, em
carater temporario, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
das Secretarias Municipais, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por meio de uma Comissao formada
por servidores municipais, e destina-se a admissao e formacgao de cadastro de reserva com vistas
a contratacdo de profissionais para trabalharem em diversos 6rgaos do Municipio de Jaguaré -
ES, em regime de designacédo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico;
1.2 O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

- 12 Inscricao;

- 22 Classificacao;

- 32 Convocacao para contratagao de candidatos aprovados;
1.3 A Comissao instituida pelo Decreto n°® 16, de 16 de janeirode 2024, sera responsavel pela
coordenacgao geral do Processo Seletivo;

2, DA IMPUGNACAO DO EDITAL:

2.1 O candidato podera impugnar fundamentadamente este edital (indicar o item/subitem) ou
suas eventuais alteragdes, por meio do e-mail contato@jaguare.es.gov.br, nos prazos estipulados
no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera enviar sua solicitacdo para o e-mail:
contato@jaguare.es.gov.br, prazo previsto estipulado no Anexo | deste Edital.

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacgao.

24 Os pedidos de impugnagao serao julgados pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, a qual constitui ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao requerimentos adicionais.

2.5 Da decisao sobre a impugnag¢ao n&do cabe recurso administrativo.

2.6 As respostas as impugnacdes serdao respondidas aos e-mails cadastrados nos
requerimentos de impugnagao.

2.7 Na hipétese de a impugnacao ter fundamento e ensejar corre¢cdes no edital, sera feita e
publicada errata de edital com as devidas alteragdes.

2.8 O periodo de impugnacéao do edital sera no dia 17 de janeiro de 2024, no horario de 08hr as
17hrs.

3. DAS VAGAS
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Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as
vagas sao os estabelecidos a seguir:

Jornada
~ de . . . Remuneragao
Cargo/Funcgao Trabalho Pré-requisito (R$) Vagas
Semanal
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Operador de Maquinas Nivel fundamental incompleto + R$ Cadastro
Pesadas 40h
. CNH D 1333,20 de reserva
(Motoniveladora)
Operador de Maquinas Nivel fundamental incompleto + R$ Cadastro
Pesadas 40h
. CNHD 1333,20 de reserva
(Retro-escavaderia)
Operador de Maquinas Nivel fundamental incompleto + R$ Cadastro
Pesadas 40h
CNHD 1333,20 de reserva
(Rolo compactador)
Operador de Maquinas 40h Nivel fundamental incompleto + R$ Cadastro
LEVES CNHD 1333,20 de reserva
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO Graduagao em agronomia + Cadastro
AGRONOMO 20h registro no CREA R$1.336,06 de reserva
NiVEL MEDIO/TECNICO
Ter concluido ensino médio
técnico e/ou técnico, com Cadastro
Técnico Agronomo 40h registro no conselho de classe | R$ 1.610,00 de reserva

competente. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria A.

3.1

Além da remuneragdo descrita acima, os candidatos contratados fardo jus a um ticket

alimentagdo mensal, no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) e auxilio transporte

conforme a lei municipal n°® 829/2009;
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3.2 As atribuicdes dos cargos descritos acima estdo previstas nas leis municipais numero
682/2006, 1.658/2023, 673/2006, 1.107/2013 e 1.625/2022 disponiveis no site
http://legislacaocompilada.com.br/jaguare/legislacao/.

4. DAS INSCRIGOES:
4.1 As inscricdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site https://jaguaredigital.es.gov.br , no periodo compreendido entre 13h do
dia 19/01/2024 até as 16h do dia 23/01/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF;
4.2 A Prefeitura Municipal de Jaguaré nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicac&o, congestionamento
das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;
4.3 O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara na sua nao efetivacao.
4.4 Sao requisitos para a inscrigao:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos ou 16 anos com certidao de emancipagao;
Ill.Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme previsto neste
Edital;
IV.N&do se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98;
V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;
5.5 No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, cargo pretendido, indicar se € pessoa com deficiéncia ou pessoa preta ou
pessoa indigena, e declarar os titulos para conclusdo da inscricdo, mesmo que ndo possua
pontuacao;
5.6 No ato da inscricdo, o candidato devera informar sua escolaridade final, isto €, somente
sera considerado uma opcao. Na hipotese da marcacdo de duas opgodes, sera considerada a de
nivel mais alto;
5.7 As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Jaguaré o direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos;
5.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 2.1;
5.9 Durante o periodo de inscricbes o candidato podera realizar alteragdes nos dados
pessoais ou excluir sua inscricdo para realizacdo de uma nova, caso necessario, sendo
considerada a ultima inscrigao confirmada;
5.10 Encerrado o prazo de inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma
informacao;
5.11 Nao serdo aceitas as inscrigdes que nado atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;
5.12 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento;
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5.13 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei;
5.14 A Comissdo do PSS fara analise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos
candidatos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado no decorrer do ano letivo;

5.15 Somente sera permitida uma inscricdo por candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1 Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo meédico original, que declare
compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes;

5.2 Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratacao;

5.3 A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,
ficando o candidato desclassificado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU INDIGENAS

6.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva as
pessoas pretas na forma estabelecida na Lei Estadual n° 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

6.2 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato devera
preencher a autodeclaragao, conforme quesito da cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

6.3 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020;

6.4 Os candidatos pretos e indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
6.5 O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar Certiddo de Nascimento ou
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaracédo de sua
respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos
duas liderancas reconhecidas;

6.6 Serao presumidas como verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipétese de constatacado de declaracéo falsa;

6.7 Na hipotese de constatagao de declaracao falsa o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato e abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

6.8 candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera, concomitantemente, as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no Processo Seletivo;

6.9 candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixara de ser convocado
na vaga de ampla concorréncia;
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6.10 candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacéo de titulos e aos
critérios para classificacao, de acordo com o estabelecido neste Edital;

6.11 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa preta ou indigena n&o se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
12 ETAPA - INSCRICAO: serad realizada eletronicamente através do site
https://jaguaredigital.es.gov.br e tera carater eliminatério e classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo. Esta etapa sera totalmente informatizada;
2° ETAPA - CLASSIFICACAO: sera realizada eletronicamente e disponibilizada no site
https://jaguaredigital.es.gov.br
32 ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS: consiste na apresentagéo
dos documentos comprobatorios declarados pelo candidato na inscrigao, titulos declarados
como pré-requisito e para pontuagao. Caso seja pessoa com deficiéncia, apresentar todos os
documentos previstos no item 4 deste edital, assim como se for pessoa indigena, apresentar
todos os documentos previstos no item 6 deste edital. A convocacido e a apresentacdo dos
documentos serdo realizadas presencialmente, conforme orientado no edital de chamada
publicado.
42 ETAPA - CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: Apds a convocagdo para contratacdo, o
candidato seguira as normas do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jaguaré.

8. DA CLASSIFICACAO:
8.1 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site jaguare.es.gov.br
em ordem decrescente, conforme pontuacéo declarada pelo candidato no ato de inscrigao;
8.2 No caso de igualdade na classificagdo final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
a. apresentar maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso, caso
em que tera preferéncia;
b. Obtiver maior pontuacéo em experiéncia profissional,
8.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio
do site descrito neste Edital.

9. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS

9.1 Parafins de avaliagao de titulos ser&o atribuidos pontos obedecendo aos critérios definidos

no Anexo Il - Quadro de Pontuagao deste Edital;

9.2 Nao serao atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito;

9.3 Os cursos realizados no exterior so6 terdo validade quando acompanhados por documento

expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

9.4 A comprovacgao da experiéncia profissional dar-se-a da seguinte forma:

9.5 Na area publica:
a. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou
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Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo compreendido, e os cargos ou
funcdes exercidas comprovando a atuacao declarada; ou,
b. declaragao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando suas atribuigdes na
lei de criagao do cargo.
9.6 Na iniciativa privada:
a. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato (s) de trabalho); ou,
b. Cépia do contrato de prestagao de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de
autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagdo do
servico).
9.7 Os documentos que fazem mengao a periodos deverao permitir identificar claramente o
periodo inicial e final da realizagdo do servigco, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
final seja a data atual;
9.8 Serdo desconsiderados os documentos relacionados que nao contenham todas as
informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma anadlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato;
9.9 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas;
9.10 Como qualificagao profissional serao considerados: cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu
(Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo |l deste
Edital;
9.11 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagcdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos;
9.12 Os cursos de Pés-Graduagao Lato-sensu (Especializagdo) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) so6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/1998, e do Conselho
Nacional de Educagao (CNE);
9.13 Os certificados dos cursos de Pds-Graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) deverao
cumprir as exigéncias contidas nas resolugcdes acima, em especial na parte que se refere a:
a. mencao da area de conhecimento/concentracéao;
b. Nao concomitancia com a graduacgao;
c. Propor¢ao do corpo docente conforme resolugao de amparo.
9.14 Os cursos de Pés-Graduagdo "Stricto-sensu" (Mestrado e Doutorado) sé serao
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior);
9.15 A comprovacao de qualificagao profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos
se dara por meio de:
|.Diploma ou Certificado/Certiddo de conclusao do curso acompanhado do histérico escolar,
ambos na versao original ou autenticada em cartério com data em que ocorreu a colagéao de
grau, compativel para o ambito de atuagao pleiteada;
Il. Certificado de curso de Pds-Graduacéao “Lato Sensu”, Especializacao, na area de
conhecimento da graduacao do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungédo, com duragao de 360 (trezentos e
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sessenta) horas com aprovagao de monografia ou Certidao de concluséo do curso, na
versao original ou copia autenticada em cartdrio e histérico escolar;
[I. Diploma de curso de pos-graduagao “Stricto Sensu ", na area de conhecimento da
graduacado do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao certiddo de conclusdo de curso, na verséo original ou
copia autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de dissertacao e historico escolar;
V. Diploma de curso de pés-graduacao “Stricto Sensu” Doutorado na area de
conhecimento da graduagao do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo/fungcéo ou certiddo de conclusao do curso,
na versao original ou copia autenticada em cartério, com defesa e aprovagédo de tese e
historico escolar.

9.16 Nao sera aceito protocolo de solicitagdo de certiddo ou de declaragdo de graduacéo ou de

pos-graduagao;

9.17 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses, contados da data da

convocacdo do candidato, € OBRIGATORIO A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de

uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48 da Lei n°® 9.394, de

20/12/1996;

9.18 A documentagdo a que se referem os incisos de | a IV do item 5.13 devera conter

obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso

e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior, bem como identificacdo legivel do

responsavel pela emissdo do documento;

9.19 Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando do

inciso | do item 5.13, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° da Lei 9394/96;

9.20 Exigir-se-a RECONHECIMENTO do documento pelo érgdo competente, em se tratando

dos incisos lll e IV do item 5.13, realizado no exterior, conforme dispbe o art. 48 § 3° da Lei n°

9.394/1996;

9.21 Nos incisos de Il a IV no que se refere a Certificado de Pds-Graduacido, somente serao

aceitos se forem especificos na area de atuagdo do cargo escolhido pelo candidato;

9.22 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagéo dar-

se-a por meio da apresentagcao dos documentos, e sua comprovagao no ato da chamada e

realizagcado do contrato;

9.23 Na hipotese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O

candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao;

9.24 Na hipbtese da ndo apresentacdo da documentagao prevista no item 8.7, documentos

pessoais e itens a serem considerados na avaliacao de titulos, para fins de atendimento a

chamada e identificacdo de posto de trabalho bem como formalizacdo do contrato, o candidato

sera ELIMINADO;

9.25 A declaragao expedida on-line devera constar o cargo de assinatura para averiguagcdes da

autenticidade.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Divulgado o resultado provisério dos pontos e classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado tera 01 (um) dia para apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o site jaguaredigital.es.gov.br, no periodo
compreendido entre 17h do dia 23/01/2024 até as 15h do dia 24/01/2024, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo I;
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10.2 A interposi¢ao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado;
10.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a alteragao
da classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificagao superior ou inferior, ou, até
mesmo, sua desclassificacao;
10.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacéo légica e consistente; e,

d. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.
10.5 Em hipdotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais
recursos nao mais previstos neste Edital;
10.6 A Comissao Coordenadora do PSS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
10.7 A apresentacdo de recurso devera ser feita em formulario disponivel no site
jaguaredigital.es.gov.br no periodo especificado no Anexo | deste Edital;
10.8 Apds andlise dos recursos sera publicado no site jaguaredigital.es.gov.br a classificagao
definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

11. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO DE CANDIDATOS APROVADOS:
1.1 Observada a necessidade e conveniéncia das Secretarias Municipais para o
preenchimento das vagas existentes, os candidatos classificados serdo convocados para
contratagao obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo;
11.2 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspegdo médica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas;
11.3 A inspegdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados
guando da convocacgao do candidato;
11.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacéo, o
Onus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengao, sera de exclusividade do
candidato;
11.5 O candidato convocado para contratagao apresentar-se-a para tanto as suas expensas;
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de rescisao
contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagdo, a contar da data da primeira
contratagao;
11.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes
documentos originais:
. CPF;
. Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;
. Carteira de identidade;
. Certificado de reservista, se do sexo masculino;
. Certiddo de nascimento/casamento ou divércio;

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;
. Registro ativo no respectivo conselho de classe para os cargos que assim exigir;
. 01 (uma) foto 3x4 recente;
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i. PIS/PASEP;

j- Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

k. Comprovante original de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, bem como

relacdo de dependentes para fins legais;

I. Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo conselho de classe;

m.Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n. Comprovante de residéncia;

0. Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

p. Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também

relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cddigo de classificacédo internacional da doenca (CID), bem como a

causa da deficiéncia;

g. Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

r. Titulos e experiéncia profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de

desclassificacdo do candidato;
11.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera solicitar outros
documentos complementares;
11.9 Na&o serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos;
11.10 O candidato classificado, convocado para a contratagcado, que nao se apresentar no local e
nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e
convocacgao do candidato imediatamente classificado;
11.11 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento
de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;
11.12 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaracéo falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos
no Edital, na data de convocacéo da apresentagcdo da documentacao.

12. DA RESCISAO
12.1 A contratagdo firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
a. Pelo término do prazo contratual;
b. Por extingdo do contrato por iniciativa do contratado:
I. O pedido de rescisao unilateral do contrato devera ser comunicado com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, via oficio, a Chefia Imediata;
II. Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10
(dez) dias;
c. Quando obtiver resultado negativo na avaliacdo de desempenho, nos termos do item 9.2 e
9.3 deste Edital;
12.2 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Secretaria da qual o servidor
esta lotado a supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado;
12.3 O candidato que for assinar contrato de prestacédo de servigo por Designacdo Temporaria
com o Municipio de Jaguaré-ES fica ciente que estara sujeito as avaliagdes periddicas realizadas
pelo corpo técnico administrativo da Secretaria na qual estiver lotado. Apds ciéncia da referida
avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo tera seu contrato rescindido por esta
municipalidade.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagdo municipal;

13.2 Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria contratante, no ato de sua convocacado e em atendimento a excepcional necessidade
de seus orgaos. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no
momento da chamada;

13.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pela chefia mediata do servidor, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na ndo renovagéao
de seu contrato;

13.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades das
respectivas Secretarias Municipais, seguindo rigorosa ordem de classificagao;

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para a contratacio, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e
eventuais retificagdes do Edital, referentes ao presente certame, nos meios previstos neste
Instrumento;

13.8 Durante o prazo de validade do presente PSS, O candidato se obriga a manter atualizado o
endereco eletrdbnico, bem como o contato telefdbnico no painel do candidato disponivel no
endereco eletrénico https://jaguaredigital.es.gov.br ;

13.9 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera
sofrer extens&o, nos termos da Lei;

13.10 Os convocados no presente processo seletivo serao admitidos sob o regime estatutario,
admitidos em carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

13.11 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara
sujeito ao cumprimento da descri¢do dos cargos, constante na Lei Municipal n°® 682/2006;

13.12 O acompanhamento e avaliacdo do profissional serdo de responsabilidade do corpo
técnico administrativo da Secretaria Municipal na qual o servidor esta lotado;

13.13 A Comarca de Jaguaré - ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Jaguaré — ES, em 16 de janeiro de 2024.

Marcos Anténio Guerra Wandermurem
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PSS N° 001/2024
CRONOGRAMA
Datas Eventos
16.01.2024 Data da publicagao do Edital
17.01.2024 Periodo de impugnacgao do edital
(08h as 17h) enviar para o e-mail contato@jaguare.es.gov.br
De 13h de
19.01.2024

a
23.01.2024 as 16h

Periodo para inscrigdes

23.01.2024 as 17h

Divulgagéo dos resultados

De 17h de
23.01.2024 a
24.01.2024 as 15h

Prazo para apresentagao de recurso

24.01.2024 as 17h

Publicagdo e Divulgagéo do Resultado Final

26.01.2024 as 08h

Previsao do inicio das convocagdes
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ANEXO I
PSS N° 004/2022

Prefeitura Municipal de Jaguaré

QUADRO DE AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)

1.CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Escolaridade (s6 sera possivel selecionar uma escolaridade) PONTUAGAO
Ensino médio completo 09,0
Cursando ensino médio 07,0
Titulos e Experiéncia Profissional PONTUAGAO
a) Curso avulso na area em que concorre acima de 20 horas - realizado

no periodo de janeiro/2018 a dezembro/2023, para o maquinario que 3,0

escolher.

b) Experiéncia profissional no desempenho de atividades correlatas
com as desenvolvidas na area de conhecimento, para o maquinario que
escolher, em instituicdo publica ou privada, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos ultimos 10 (dez) anos, até 31 de dezembro de 2023.

0,3 (por més)

2.CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Titulos e Experiéncia Profissional PONTUACAO
a) Pos-graduacao latu sensu/especializagao 6,0
b) Curso superior completo (bacharelado ou licenciatura) 5,0
c) Certificado de participacdo em cursos na area pleiteada com carga

horaria a partir de 80h — exceto titulos pertinentes a nivel de 40
escolaridade Técnico e/ou Superior - realizado no periodo de julho ’
/2018 a dez/2023.

d) Certificado de participagdo em cursos na area pleiteada com carga

horaria entre 20h e 79h — realizado no periodo de julho/2018 a 3,0

dez/2023.

e) Experiéncia profissional no desempenho de atividades correlatas
com as desenvolvidas na area de conhecimento, em instituicdo publica
ou privada, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ultimos 10 (dez)

0,3 (por més)
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anos, até 31 de dezembro de 2023.

3.CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Titulos e Experiéncia Profissional PONTUAGCAO

a) Poés graduacado  stricto sensu
) 10,0
(Doutorado) na area em que concorre

b) P6s graduacao Stricto Sensu (Mestrado) na area em que concorre.

8,0
c) Pés graduacao Latu Sensu (Especializagdo) na area em que
concorre. 4,0
d) Curso avulso na area em que concorre de no minimo 180 horas — 03
realizado no periodo de julho /2018 a dez/2023.
e) Curso avulso na area em que concorre de no minimo 60 horas e
maximo 179 horas — realizado no periodo julho/2018 a dez/ 2023. 02

g) Experiéncia profissional no desempenho de atividades correlatas
com as desenvolvidas na area de conhecimento, em instituigdo publica
ou privada, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ultimos 10 (dez)
anos, até 31 de dezembro de 2023.

0,3 (por més)

Observagdes: - Caso o(a) candidato(a) apresente quantidade superior de cursos permitidos por
alinea, os cursos excedentes serdo aproveitados nas alineas imediatamente inferiores,
respeitando-se os limites dessas mesmas alineas.

- N&o serdo considerados periodos de experiéncia inferior a 30 (trinta) dias.



Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

ANEXO Il
PSS N° 009/2023

TECNICO AGRICOLA: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo
de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento o cultivo de terras, para alcangar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execugao
racional do plantio, adubagado, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados,
para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar quando
necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas
e outras indicagdes, para representar graficamente operac¢des e técnicas de trabalho; Fazer a
coleta e analise de amostras de terra, realizando teste de laboratorios e outros sempre que
necessario e sob supervisao, para determinar a composi¢gao da mesma, e selecionar o fertilizante
mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola,
realizando teste, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fenbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a
preparacado de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdao superior; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras,
escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucgao de servigos de carregamento
e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagado de vias; conduzir e
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manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tracdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; observar as normas de seguranga do
trabalho; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atribuicdes tipicas (Lei Municipal n° 682/2006): assessorar
pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizagdo de técnicas
adequadas a fim de viabilizar e garantir a producédo e a manutencao do processo produtivo; emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da
populagao; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacao da utilizagdo de agrotéxicos; atuar em area de aterro sanitario e replantio;
emitir e assinar receituario agronémico; fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;
prestar assisténcia técnica e de extensio rural considerando a sustentabilidade e a incluséo
social dos agricultores familiares; identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores
diversificados da producdo e transformacado de produtos agropecuarios; inserir os produtos
vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas; execquando na area de
meio ambiente.



